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MỞ ĐẦU 

 

1. Lý do chọn đề tài 

Đạo đức nghề nghiệp của giáo viên mầm non là vấn đề nhận đƣợc sự quan 

tâm đặc biệt của xã hội. Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh rất đề cao đến vai trò 

đạo đức nghề nghiệp của ngƣời giáo viên mầm non. Ngƣời đã khẳng định: Làm 

mẫu giáo tức là thay mẹ dạy trẻ. Muốn làm đƣợc thế thì phải yêu trẻ. Anh chị 

em giáo viên mẫu giáo cần luôn luôn gƣơng mẫu về đạo đức để các cháu noi 

theo.[31] 

Nƣớc ta, sau gần 40 năm đổi mới đã đạt đƣợc nhiều thành tựu to lớn trên 

tất cả các lĩnh vực của đời sống xã hội, trong đó có giáo dục mầm non. Đảng và 

nhà nƣớc luôn xác định phát triển giáo dục nói chung và giáo dục bậc mầm non 

nói riêng là nhiệm vụ trong tâm trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

đất nƣớc. Trong những năm qua, chúng ta đã không ngừng đào tạo nhiều thế hệ 

giáo viên mầm non vừa có “đức”, vừa có “tài”, đông về số lƣợng, mạnh về chất 

lƣợng, đang công tác trong các cơ sở mầm non trên khắp mọi miền đất nƣớc, 

góp phần đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục ngày càng cao của xã hội. Tuy 

nhiên, dƣới những tác động từ mặt trái của kinh tế thị trƣờng, có không ít giáo 

viên mầm non đã vi phạm về chuẩn mực đạo đức nhà giáo, cao hơn thế là thiếu 

ý thức chấp hành pháp luật, nhũng nhiễu gây phiền hà cho cha mẹ học sinh, hiện 

tƣợng bạo hành trẻ vẫn thƣờng xuyên xảy ra gây bất bình trong dƣ luận xã hội. 

Điều này đã ảnh hƣởng tiêu cực đến công tác chăm sóc, giáo dục trẻ mầm non 

nói riêng và ngành giáo dục nói chung.  

 Trƣờng Cao đẳng Sƣ phạm Đắk Lắk có nhiệm vụ giáo dục – đào tạo 

nguồn nhân lực là những ngƣời thầy giáo, cô giáo trong tƣơng lai. Trong những 

năm qua nhà trƣờng luôn chú trọng nâng cao chất lƣợng giáo dục đào tạo. Ngoài 

nhiệm vụ đào tạo bồi dƣỡng trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho sinh viên thì 

vấn đề giáo dục đạo đức nghề nghiệp cũng đƣợc nhà trƣờng quan tâm. Hằng 

năm, ngoài việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, nhà trƣờng đã tổ chức 

các hoạt động ngoại khóa, rèn luyện nghiệp vụ sƣ phạm, thực hành, thực tập sƣ 

phạm, văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao...qua đó giúp sinh viên nâng cao 

năng lực chuyên môn, nghiệp vụ đồng thời lồng ghép nội dung giáo dục đạo đức 

nghề nghiệp cho sinh viên ngành giáo dục mầm non và đạt đƣợc những thành 

tựu nhất định. Đa số sinh viên ra trƣờng, tham gia vào các cơ sở giáo dục đã trở 

thành những giáo viên mẫu mực, có lòng yêu nghề, mến trẻ...đóng góp to lớn 
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cho sự nghiệp giáo dục bậc mầm non tỉnh nhà và cả nƣớc. Tuy nhiên, bên cạnh 

những thành tựu đạt đƣợc thì hoạt động giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh 

viên vẫn còn nhiều bất cập nhƣ: nội dung còn nghèo nàn, hình thức thiếu phong 

phú, đa dạng, quá trình thực hiện chƣa đồng bộ, quá trình đào tạo còn nặng về 

trang bị, cung cấp kiến thức mà chƣa quan tâm đúng mức đến việc giáo dục, rèn 

luyện phẩm chất đạo đức của ngƣời giáo viên...do đó hiệu quả chƣa thực sự cao. 

Thực tế là rất nhiều sinh viên sau khi ra trƣờng không đáp ứng đƣợc yêu cầu cao 

về phẩm chất và năng lực tại các cơ sở giáo dục mầm non, mà một phần nguyên 

nhân là xuất phát từ hoạt động giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên của 

trƣờng sƣ phạm chƣa thực sự hiệu quả cao. 

Sinh viên ngành giáo dục mầm non Trƣờng Cao đẳng Sƣ phạm Đắk Lắk 

phần lớn xuất thân từ gia đình nghèo và con em ngƣời đồng bào dân tộc thiểu 

số. Các em chủ yếu trong độ tuổi từ 18-25, trình độ nhận thức còn nhiều hạn 

chế, do đó  rất dễ bị ảnh hƣởng từ những tác động tiêu cực của cơ chế thị trƣờng. 

Không ít sinh viên ngành giáo dục mầm non có những biểu hiện: sống không có 

động cơ, mục đích rõ ràng, lệch lạc về tƣ tƣởng, xem nhẹ giá trị đạo đức, không 

tích cực tu dƣỡng, rèn luyện phẩm chất, nhân cách đạo đức nhà giáo ngay tại 

môi trƣờng sƣ phạm.... Điều đó không chỉ ảnh hƣởng trực tiếp tới chính hoạt 

động phát triển nghề nghiệp các em mà còn ảnh hƣởng lớn tới hoạt động giáo 

dục của nhà trƣờng và để lại những hệ lụy nặng nề cho xã hội. Vì vậy, để khắc 

phục đƣợc những hạn chế nêu trên chúng tôi cho rằng, cần thiết phải có những 

biện pháp giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên ngành giáo dục mầm non 

một cách hiệu quả và kịp thời nhất, giúp nâng cao chất lƣợng hoạt động giáo dục 

đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên ngành giáo dục mầm non nói riêng và chất 

lƣợng giáo dục – đào tạo nhà trƣờng nói chung.  

Xuất phát từ những lý do trên tác giả lựa chọn đề tài “Giáo dục đạo đức 

nghề nghiệp cho sinh viên ngành Giáo dục Mầm non Trường Cao đẳng Sư 

phạm Đắk Lắk” để nghiên cứu. 

2. Mục đích nghiên cứu 

Trên cơ sở lý luận về giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên, đề tài 

khảo sát làm rõ thực trạng giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên ngành 

Giáo dục Mầm non Trƣờng Cao đẳng Sƣ phạm Đắk Lắk, từ đó đề xuất một số 

biện pháp giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên, góp phần nâng cao đạo 

đức nghề nghiệp cho sinh viên ngành giáo dục mầm non nói riêng và chất lƣợng 

giáo dục, đào tạo của Trƣờng Cao đẳng Sƣ phạm Đắk Lắk nói chung.  
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3. Khách thể và đối tƣợng nghiên cứu 

3.1. Khách thể nghiên cứu 

Sinh viên ngành Giáo dục Mầm non (40 sinh viên khóa 49, 30 sinh viên 

khóa 48, 30 sinh viên khóa 47): giảng viên, cán bộ quản lý (30) Trƣờng Cao 

đẳng Sƣ phạm Đắk Lắk. 

3.2. Đối tượng nghiên cứu 

Giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên ngành Giáo dục Mầm non 

Trƣờng Cao đẳng Sƣ phạm Đắk Lắk. 

4. Giả thuyết khoa học 

- Hoạt động giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên ngành Giáo dục 

Mầm non Trƣờng Cao đẳng Sƣ phạm Đắk Lắk đã đƣợc nhà trƣờng quan tâm, 

tuy nhiên hiệu quả chƣa cao.  

- Nếu đề xuất đƣợc các biện pháp giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh 

viên ngành Giáo dục Mầm non một cách hợp lý sẽ giúp nâng cao chất lƣợng 

hoạt động giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên ngành Giáo dục Mầm 

non nói riêng và chất lƣợng giáo dục, đào tạo nhà trƣờng nói chung.  

5. Nhiệm vụ nghiên cứu 

Đề tài thực hiện các nhiệm vụ nghiên cứu sau:  

- Hệ thống hóa cơ sở lý luận về giáo dục đạo đức nghề nghiệp.  

- Nghiên cứu thực trạng giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên ngành 

Giáo dục Mầm non Trƣờng Cao đẳng Sƣ phạm Đắk Lắk.  

- Đề xuất một số biện pháp nhằm nâng cao chất lƣơng hoạt động giáo dục 

đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên ngành Giáo dục Mầm non Trƣờng Cao đẳng 

Sƣ phạm Đắk Lắk.  

- Khảo nghiệm tính cần thiết, tính khả thi của các biện pháp giáo dục đạo 

đức nghề nghiệp cho sinh viên ngành Giáo dục Mầm non Trƣờng Cao đẳng Sƣ 

phạm Đắk Lắk. 

6. Phạm vi nghiên cứu 

- Nghiên cứu thực trạng nhận thức của giảng viên, cán bộ quản lý và sinh 

viên về đạo đức nghề nghiệp; thực trạng hoạt động giáo dục đạo đức nghề 

nghiệp cho sinh viên ngành Giáo dục Mầm non và những yếu tố ảnh hƣởng đến 

hoạt động giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên ngành Giáo dục Mầm 

non Trƣờng Cao đẳng Sƣ phạm Đắk Lắk. 

- Đề xuất một số biện pháp giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên 

ngành Giáo dục Mầm non Trƣờng Cao đẳng Sƣ phạm Đắk Lắk nhằm nâng cao 
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đạo đức nghề nghiệp cho các em trong quá trình học tập tại trƣờng và chất lƣợng 

hoạt động giáo dục đạo đức nghề nghiệp của nhà trƣờng hiện nay.   

- Khảo nghiệm tính cần thiết, tính khả thi của các biện pháp giáo dục đạo 

đức nghề nghiệp cho sinh viên ngành Giáo dục Mầm non Trƣờng Cao đẳng Sƣ 

phạm Đắk Lắk (nghiệm thể khảo nghiệm: gồm 30 giảng viên và cán bộ quản lý). 

- Thời gian nghiên cứu: Từ tháng 9/2023 – 9/2024 

7. Đóng góp mới của đề tài 

- Đề tài góp phần làm sáng tỏ và hệ thống hơn các vấn đề lý luận về đạo 

đức nghề nghiệp và giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên ngành giáo dục 

mầm non, đặc biệt đi sâu phân tích vị trí, vai trò của hoạt động giáo dục đạo đức 

nghề nghiệp cho sinh viên ngành giáo dục mầm non ở các trƣờng sƣ phạm trong 

bối cảnh hiện nay. 

- Thông qua việc khảo sát và phân tích thực trạng hoạt động giáo dục đạo 

đức nghề nghiệp cho sinh viên ngành Giáo dục Mầm non Trƣờng Cao đẳng Sƣ 

phạm Đắk Lắk, đề tài chỉ ra những yếu tố chủ quan và khách quan ảnh hƣởng 

đến tính hiệu quả của hoạt động giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên 

ngành Giáo dục Mầm non tại trƣờng, phân tích đƣợc những thách thức, yêu cầu 

đặt ra đối với sinh viên phù hợp với tính đặc thù, tính chuyên biệt của Trƣờng 

Cao đẳng Sƣ phạm Đắk Lắk so với những trƣờng cao đẳng sƣ phạm khác trong 

cả nƣớc. 

Đề tài đề xuất các biện pháp góp phần nâng cao hơn nữa chất lƣợng, hiệu 

quả hoạt động giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên ngành Giáo dục 

Mầm non Trƣờng Cao đẳng Sƣ phạm Đắk Lắk trong thời gian tới; đồng thời 

khẳng định và luận giải đƣợc tính cấp thiết và tính khả thi của các biện pháp đề 

xuất.  

Kết quả nghiên cứu của đề tài góp phần tạo cơ sở khoa học cho Trƣờng 

Cao đẳng Sƣ phạm Đắk Lắk trong công tác giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho 

sinh viên ngành Giáo dục Mầm non trong bối cảnh hiện nay. 

8. Phƣơng pháp nghiên cứu 

8.1. Phƣơng pháp nghiên cứu văn bản, tài liệu  

8.2. Phƣơng pháp quan sát 

8.3. Phƣơng pháp điều tra bằng phiếu hỏi 

8.4. Phƣơng pháp phỏng vấn  

8.5. Phƣơng pháp đàm thoại 

8.6. Phƣơng pháp thống kê toán học 
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9. Dự kiến cấu trúc đề tài nghiên cứu 

 Ngoài phần mở đầu, kết luận, kiến nghị và danh mục tài liệu tham 

khảo, nội dung đề tài nghiên cứu đƣợc kết cấu thành 3 chƣơng: 

Chƣơng 1: CƠ SỞ LÝ LUẬN VỀ GIÁO DỤC ĐẠO ĐỨC NGHỀ 

NGHIỆP CHO SINH VIÊN NGÀNH GIÁO DỤC MẦM NON 

1.1. Khái quát lịch sử nghiên cứu vấn đề 

1.1.1. Trên thế giới 

1.1.2. Ở Việt Nam 

1.2. Các khái niệm cơ bản của đề tài     

1.1.1. Khái niệm đạo đức nghề nghiệp 

1.1.1.1. Đạo đức 

1.1.1.2. Nghề nghiệp 

1.1.1.3. Đạo đức nghề nghiệp 

1.1.2. Giáo dục đạo đức nghề nghiệp 

1.1.2.1. Giáo dục 

1.1.2.2. Giáo dục đạo đức 

1.1.2.3. Giáo dục đạo đức nghề nghiệp 

1.1.2.4. Giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên 

1.3. Đạo đức nghề nghiệp của ngƣời giáo viên mầm non 

1.3.1. Vị trí, vai trò của ngƣời giáo viên mầm non 

1.3.2. Những phẩm chất đạo đức nghề nghiệp đặc thù của ngƣời giáo viên 

mầm non. 

1.4. Giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên ngành giáo dục mầm 

non 

1.4.1. Đặc điểm tâm sinh lý của sinh viên ngành giáo dục mầm non 

1.4.2. Vai trò, vị trí của hoạt động giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên 

ngành giáo dục mầm non 

1.4.3. Một số nội dung và nguyên tắc giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho 

sinh viên ngành giáo dục mầm non 

1.4.4. Một số phƣơng pháp giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên 

ngành giáo dục mầm non 

1.4.5. Những con đƣờng cơ bản nhằm giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho 

sinh viên ngành giáo dục mầm non 
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1.4.6. Các yếu tố ảnh hƣởng đến hoạt động giáo dục đạo đức nghề nghiệp 

cho sinh viên ngành giáo dục mầm non 

  Tiểu kết chƣơng 1 

Chƣơng 2: TỔ CHỨC VÀ PHƢƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU GIÁO 

DỤC ĐẠO ĐỨC NGHỀ NGHIỆP CHO SINH VIÊN NGÀNH GIÁO DỤC 

MẦM NON TRƢỜNG CAO ĐẲNG SƢ PHẠM ĐẮK LẮK 

2.1. Tổ chức nghiên cứu 

2.1.1. Vài nét về mẫu nghiên cứu 

2.1.2. Các bƣớc tiến hành và tiến trình nghiên cứu 

2.2. Các phương pháp nghiên cứu 

2.2.1. Phƣơng pháp nghiên cứu văn bản, tài liệu  

2.2.2. Phƣơng pháp quan sát 

2.2.3. Phƣơng pháp điều tra bằng phiếu hỏi 

2.2.4. Phƣơng pháp phỏng vấn 

2.2.5. Phƣơng pháp đàm thoại 

2.2.6. Phƣơng pháp thống kê toán học 

Tiểu kết chƣơng 2 

Chƣơng 3: THỰC TRẠNG VÀ BIỆN PHÁP GIÁO DỤC ĐẠO ĐỨC 

NGHỀ NGHIỆP CHO SINH VIÊN NGÀNH GIÁO DỤC MẦM NON 

TRƢỜNG CAO ĐẲNG SƢ PHẠM ĐẮK LẮK 

3.1. Thực trạng hoạt động giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên 

ngành Giáo dục Mầm non trƣờng Cao đẳng Sƣ Phạm Đắk Lắk 

3.1.1. Thực trạng nhận thức của cán bộ quản lý, giảng viên và sinh viên 

ngành Giáo dục Mầm non trường Cao đẳng Sư phạm Đắk Lắk về giáo dục đạo 

đức nghề nghiệp 

3.1.11. Nhận thức của cán bộ quản lý, giảng viên và sinh viên về tầm quan 

trọng của đạo đức nghề nghiệp đối với ngƣời giáo viên mầm non 

3.1.1.2. Nhận thức của cán bộ quản lý, giảng viên và sinh viên về các phẩm 

chất đạo đức nghề nghiệp cần thiết, đặc thù của ngƣời giáo viên mầm non. 

3.1.1.3. Nhận thức của cán bộ quản lý, giảng viên và sinh viên về ý nghĩa 

và tầm quan trọng của việc giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên ngành 

giáo dục mầm non 

3.1.2. Thực trạng hoạt động giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên 

ngành Giáo dục Mầm non trường Cao đẳng Sư phạm Đắk Lắk. 
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3.1.2.1. Thực trạng việc thực hiện mục tiêu giáo dục đạo đức nghề nghiệp 

cho sinh viên ngành giáo dục mầm non 

3.1.2.2. Thực trạng việc thực hiện các nội dung giáo dục đạo đức nghề 

nghiệp cho sinh viên ngành giáo dục mầm non 

3.1.2.3. Thực trạng các con đƣờng giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh 

viên ngành giáo dục mầm non 

3.1.2.4. Thực trạng về mức độ tham gia giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho 

sinh viên ngành giáo dục mầm non của các lực lƣợng giáo dục trong nhà trƣờng 

3.1.2.5. Thực trạng về tính hiệu quả việc thực hiện các biện pháp giáo dục 

đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên ngành giáo dục mầm non đã đƣợc nhà trƣờng 

triển khai. 

3.1.2.6. Thực trạng về quá trình tự tu dƣỡng, rèn luyện đạo đức nghề 

nghiệp của sinh viên ngành giáo dục mầm non 

3.1.2.7. Thực trạng các yếu tố ảnh hƣởng đến hoạt động giáo dục đạo đức 

nghề nghiệp cho sinh viên ngành Giáo dục Mầm non trƣờng Cao đẳng Sƣ phạm 

Đắk Lắk 

3.2. Biện pháp giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên ngành Giáo 

dục Mầm non Trƣờng Cao đẳng Sƣ phạm Đắk Lắk 

3.2.1. Những nguyên tắc đề xuất biện pháp 

3.2.2. Các biện pháp giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên ngành 

Giáo dục Mầm non Trường Cao đẳng Sư phạm Đắk Lắk. (Mục tiêu của biện 

pháp, tổ chức thực hiện, điều kiện thực hiện của từng biện pháp) 

3.3. Tổ chức khảo nghiệm tính cần thiết, tính khả thi của các biện pháp 

giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên ngành Giáo dục Mầm non 

Trƣờng Cao đẳng Sƣ phạm Đắk Lắk 

3.3.1. Mục đích khảo nghiệm 

3.3.2. Lựa chọn nghiệm thể 

3.3.3. Kết quả khảo nghiệm 

Tiểu kết chƣơng 3 

KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ 

9. Dự kiến tiến độ thực hiện: Từ tháng 9/2023 đến tháng 9/2024. 

Stt Nội dung Thời gian 

1 
- Xác định vấn đề nghiên cứu và xây dựng đề cƣơng 

nghiên cứu, bảo vệ đề cƣơng. 

9/2023-

10/2023 
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2 

- Phân tích, tổng hợp và hệ thống hóa một số vấn đề lý 

luận cơ bản của đề tài. 

- Xây dựng các mẫu phiếu điều tra và tiến hành điều tra 

khảo sát thực trạng, phân tích kết quả thực trang. 

10/2023 – 

03/2024 

3 

- Đề xuất một số biện pháp giúp nâng cao hiệu quả hoạt 

động giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên ngành 

Giáo dục Mầm non Trƣờng Cao đẳng Sƣ phạm Đắk Lắk. 

- Tổ chức khảo nghiệm tính cần thiết, tính khả thi của 

các biện pháp giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên 

ngành Giáo dục Mầm non Trƣờng Cao đẳng Sƣ phạm Đắk 

Lắk. 

3/2024 – 

5/2024 

4 
- Hoàn chỉnh đề tài bằng file word và bản in 

- Bảo vệ đề tài  

5/2024-

9/2024 

 

10. Tài liệu tham khảo  
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1. Nguyễn Hoàng Anh (2011), Một số biện pháp giáo dục đạo đức nghề 

nghiệp cho sinh viên sư phạm trong giai đoạn hiện nay, Tạp chí Khoa học và 

Công nghệ số 2, tr43. 

2. Trần Ngọc Ánh (2009), Về quan điểm “đức là gốc” trong tư tưởng đạo 

đức Hồ Chí Minh. Trƣờng Đại học Kinh tế, Đại học Đà Nẵng 

3. Nguyễn Thị Mai Anh (2010), Hoàn thiện các biện pháp giáo dục đạo 

đức  nghề nghiệp cho sinh viên đại học sư phạm Hà Nội, Luận văn thạc sĩ Khoa 
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